
РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕТРОЗАВОДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 35» 

(МОУ «Средняя школа № 35») 

 

 

П  Р  И  К  А  З 

   «26» мая    2022 года      № 219/1 - ОД 

 
О внесении изменений в Положение  

о наставничестве  

в МОУ «Средняя школа №35» 

 

Руководствуясь Распоряжением Министерства просвещения РФ от 25 декабря 2019 

года № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся 

для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися» и на основании письма МАУ ДПО ЦРО от 02.02. 2022 г. №56 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести дополнение в Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного  общеобразовательного учреждения Петрозаводского городского округа 

«Средняя общеобразовательная школа №35», подведомственного управлению образования 

комитета социального развития Администрации Петрозаводского городского округа в пункт 

14 формулировку « Выполнение педагогическими работниками дополнительной работы по 

наставнической деятельности» с оплатой в 500 руб. из расчета организации проведения 

деятельности с одним работником организации.  

2. Внести дополнение в Положение о стимулировании и премировании работников 

муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения Петрозаводского 

городского округа «Средняя общеобразовательная школа №35» подведомственного 

управлению образования комитета социального развития Администрации Петрозаводского 

городского округа в пункт 9 формулировку «Выполнение педагогическими работниками  

дополнительной работы  по наставнической деятельности» с оплатой в 500 руб. из расчета 

организации проведения деятельности с одним работником организации.  

3. Харлашкиной Н.А., заместителю директора по воспитательной работе, куратору 

внедрения целевой модели наставничества в МОУ «Средняя школа №35»: 

3.1  Утвердить Положение о наставничестве  в МОУ «Средняя школа №35» (Приложение 1). 

3.2 Утвердить План внедрения целевой модели наставничества на 2022-2023 год 

(Приложение 2). 

4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор        Е.В. Прожеева 

 


